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1 Organizacni struktura MAP IV

Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani IV (dale také jen ,MAP IV“) byla fadné
Fedena s kli€ovymi aktéry rozvoje vzd&lavani IV v ORP Cesky Brod.

I 1.1 RealizaCni tym projektu

Realizaéni tym projektu se déli formalné do dvou &asti manazersko-administrativni (MAC) a odborné (OC).
MAC zahrnuje manazera projektu, ktery je odpovédny za celkovy priibéh projektu, finanéni a mzdovou Géetni.

Realiza¢ni tym nese hlavni odpovédnost za pribéh realizace projektu i za naplnéni jeho vystup(. Zaroven
zaji$tuje organizaéni a administrativni podporu ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (PS FIN, PS MDF
a PS RP). V Cele realiza¢niho tymu stoji projektovy manazer, ktery koordinuje jeho ¢innost a fidi naplfiovani
stanovenych cilli projektu.

Povinnosti, Cinnosti a odpovédnosti viz. nize.

Manazer projektu:

e je zodpovédny za celé fizeni projektu

e je kontaktni osobou pro komunikaci s Ridicim organem OP VVV

e fidi realizaéni tym

e svolava a vede pravidelné porady realizacniho tymu

e kontroluje ¢innost realiza¢niho tymu

e aktivné se zucastni vsech klicovych aktivit projektu vcetné jejich pfipravy

e je zodpovédny za predepsanou vizualni identitu projektu

e zodpovidd za rfadny chod projektu v souladu s harmonogramem a finan¢nim planem
e zodpovida za sledovani spravnosti naplfiovani indikatorl projektu

e spoleéné s ucetni finanéné ridi projekt

e zpracovava monitorovaci zpravy

e Ucastni se kontrol projektu

e zajistuje propagaci aktivit projektu (¢lanky do Ceskobrodského zpravodaje, zpravy na web mésta)

V pfipadé nepfitomnosti je manaZer zastupovan manazerem MAP

Finan¢ni a mzdova ucetni

e vede persondlni agendu v souvislosti s projektem, v¢. administrace pracovnich smluv pro cleny
realiza¢niho tymu a dalsi zapojené osoby a pfipravy podkladd pro vyucétovani mezd

e pfipravuje podklady pro monitorovaci zpravu,

e zajistuje administraci smluv a objednavek v souvislosti s projektem

e pfipravuje Ucetni podklady v souvislosti s projektem

e vede spisovou knihu v souvislosti s projektem a zajistuje postu

e administrativné podporuje manaZzera projektu a koordinatory MAP

e zajistuje oddélenou ucetni evidenci a zpracovavani mezd
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Odbornou ¢ast tymu tvoti predevsim Manazerky MAP
Manazerk/ka MAP

e komunikuje s osobami z cilové skupiny

e spolupodili se na sestaveni Ridiciho vyboru MAP

e vytvari a sumarizuje analytické podklady a pripominky k procesu a vystupdm MAP

e spolupracuje s odbornymi konzultanty a specialisty

e organizuje vzdélavaci aktivity pro cilovou skupinu, zpracovava hodnotici zpravy ze vzdéldvacich akci
e spolupracuje pfi realizaci vsech kli¢ovych aktivit

e spolupracuje s ostatnimi garanty a subjekty MAP, které se podileji na pripravé MAP

Dalsimi cleny odborné c&asti realizacniho tymu jsou odborni poradci, Skolitelé a odborni pedagogicti
pracovnici, ktefi realizuji opatfeni ze schvalené Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve spravnim
obvodu ORP Cesky Brod nebo jsou vyuZivani ad hoc k Fedeni aktudlni problematiky.

1.2 Ridici vybor MAP

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem MAP. Slozeni Ridiciho vyboru MAP (dale jen “RV“) je postaveno
na principu vyvazeného partnerstvi, na hledani shody mezi vSemi zainteresovanymi Ucastniky. Kompetence
RV jsou nastaveny v souladu s Postupy zpracovani MAP, RV je platformou pro komunikaci a spolupraci
zastupcl viech klicovych aktér(i ve vychové a vzdélavani. RV se schazi priblizné jedenkrat za 6 mésic(i.

Ridici vybor MAP IV navazuje pIné (personalné i procesné) na MAP IlI.

Ridici vybor na svém prvni jednani v rdmci MAP IV schvalil aktualizované dokumenty Statut a Jednaci Fad,
ktery také probihal pfipominkovym fizenim, aby bylo mozné ze strany jakéhokoliv klicového aktéra rozvoje
vzdélavani vznést pfipominky, navrhy ¢i jiné pozadavky.

Kompetence RV jsou stanoveny pravé v jeho Statutu (oproti verzi z map Il se li§i minimélné), ¢lenové RV
pfipominkuji a projednavaji podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP. Dale projednava
pfipominky odborniki a verfejnosti vznesené k dokumentim v ramci pfipominkovych fizeni a
zprostfedkovava pirenos informaci v izemi. Schvalovaci proces vystupt projektu je dan Jednacim fadem RV.

Aktudlni jmenovité zastoupeni ¢leni RV MAP je uvedeno Pfiloze.
SloZeni vyboru odpovida podminkam vyzvy MAP IV. Jedna se zejména o zastupce:

e zastupce RT MAP IV,

e zastupci zfizovatell skol,

e vedeni sSkol,

e ucitelé,

e zastupce Skolnich druzin,

e zastupce zakladni umélecké skoly,

e zastupce organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu plisobici na tzemi MAP 1V,
e zastupce kraje/realiza¢niho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,

e zastupce rodicq,

e zastupce obci, které neztizuji skolu, ale déti a Zaci z této obce navstévuji Skoly v izemi,
e zastupce ITl,
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e zastupci MAS plsobici na Gzemi MAP IV v ORP Cesky Brod,
e zastupce ORP Cesky Brod,
e zastupce socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodi¢i ohroZzenymi socidlnim vylou¢enim a chudobou.

Povinnosti, ¢Cinnosti, odpovédnosti: Uvedené v dokumentu Status.

Pravomoci: Projedndvaji a schvaluji dokumenty MAP.

1.3 Odborné platformy

V ramci projektu byly zaloZeny odborné platformy — pracovni skupiny:

e pro financovani,

e pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e rovné prilezitosti ve vzdélavani,

e predskolni vzdélavani,

e Skolsky management

Tyto skupiny se pravidelné setkavaji minimalné 4 x rocné. V pfipadé potieby byla organizovana i spolec¢na
setkdni, zvlasté pracovnich skupin pro predskolni vzdélavani a rovné pfilezZitosti ve vzdélavani.

Specifikem projektu MAP IV bylo, Ze jsme se snaZili pracovni skupiny co nejvice otevfit zajemcim zejména
z fad pedagogu. Jednani pracovnich skupin se vZdy Ucastnili zastupci realizacniho tymu projektu.

1.3.1 Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro financovani je odborna platforma, kterd zajistuje finanéni dimenzi MAP — tj. navrhuje,
jak budou jednotlivé aktivity realizovany z hlediska zdrojd, pfipravuje podklady pro RV a propojuje planovani
rozvoje vzdélavani s redlnymi finanénimi moznostmi Uzemi.

Povinnosti:

e piipravovat podklady pro rozhodovani Ridiciho vyboru MAP (RV)
e predkladat vystupy a doporuceni RV MAP (formou navrhi)
e projednavat a pfipominkovat relevantni materidly MAP (zejména v rdmci podaktivity planovani)
e zpracovavat navrhy zpUsobu financovani aktivit SR MAP a akcnich plant
e zajistovat pravidelnou ¢innost skupiny (min. 4x ro¢né, zapisy z jednani apod.)
Cinnosti:
e analyzuje a navrhuje zdroje financovani (EU fondy, statni rozpocet, kraj, obce, skoly, dalsi zdroje)
e zpracovava finan¢ni modely a varianty financovani aktivit MAP
e poskytuje partnerdm informace o dotacnich vyzvach a financnich pfrileZitostech
e pomahad hledat finance na investi¢ni priority skol a zfizovatell

e spolupracuje s ostatnimi pracovnimi skupinami a posuzuje jejich navrhy z hlediska financovani
e podili se na procesu planovani a aktualizaci dokumentace MAP

Odpovédnost:

e za kvalitu a realnost navrhi financovani aktivit MAP
e za provazani priorit a opatfeni MAP s dostupnymi financnimi zdroji
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e zatransparentnost a odlvodnéni financnich navrha
e zainformovanost partnerl o finan¢nich moZnostech v tzemi
e za pfipravu podklad(i umoZfiujicich rozhodovani RV MAP

Pravomoci:

e navrhovat zplsob financovani aktivit MAP (neni rozhodovaci organ, ale odborné doporucujici)
e doporucovat financ¢ni zdroje a priority financovani

e pfipominkovat dokumenty MAP a ndvrhy ostatnich PS

e iniciovat hledani novych zdroja financovani a projektt

e zprostredkovavat informace a poradenstvi partnerim v Uzemi

Zodpovédna osoba: vedouci pracovni skupiny.

1.3.2 Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem je klicovou odbornou platformou MAP, ktera
zajistuje pedagogickou a didaktickou dimenzi planovani, propojuje ucitele a experty v Uzemi a vytvari navrhy
aktivit vedoucich k systematickému rozvoiji klicovych kompetenci déti a zaku.

Povinnosti

e projednavat podklady a dokumenty MAP v rdmci podaktivity 3.8 (mistni akéni planovani)
e aktivné se podilet na procesu pldnovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP

e piipravovat a predavat navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol Ridicimu vyboru MAP

e zajistovat pravidelnou ¢innost PS (min. 4x ro¢né, vedeni zapist a evidence Ucasti)

e identifikovat a zapojovat mistni lidry a experty v oblasti didaktiky

Cinnosti

e sdili a rozviji zkusenosti s modernimi didaktickymi formami, metodami, pomUckami a postupy
e podporuje rozvoj klicovych kompetenci déti a zak( prostfednictvim inovativni vyuky

e navrhuje konkrétni aktivity Skol a spoluprace mezi Skolami

e identifikuje a Sifi pfiklady dobré praxe (best practice)

e propojuje pedagogy a odborniky v Uzemi a vytvari platformu profesniho sdileni

e spolupracuje s PS pro financovani pfi zajisténi realizovatelnosti navrzenych aktivit

Odpovédnosti

e za odbornou kvalitu navrhi aktivit v oblasti didaktiky a kompetenci

e za provazani ndvrh( s potfebami skol a prioritami MAP

e za aktualizaci ¢asti MAP tykajici se modernich didaktickych forem

e zarozvoj pedagogickych kompetenci v Uzemi (sdileni, inovace, metodicka podpora)
e zaidentifikaci a zapojeni lidr( v Gzemi

Pravomoci

e navrhovat aktivity Skol a spoluprace v oblasti modernich didaktickych forem
e predkladat doporuéeni Ridicimu vyboru MAP
e pfipominkovat dokumentaci MAP a navrhy dalSich PS
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e ovliviiovat sméfovani pedagogického rozvoje v Uzemi
e iniciovat nové pfistupy, metody a pilotni aktivity ve vzdélavani
e Zodpovédna osoba: vedouci pracovni skupiny.

I 1.3.3 Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

Pracovni skupina pro rovné pfrileZitosti ve vzdélavani je klicovou odbornou platformou MAP, ktera zajistuje
inkluzivni dimenzi planovani, analyzuje bariéry ve vzdélavani, posuzuje aktivity z hlediska rovnosti pfistupu a
navrhuje systémova opatreni vedouci k tomu, aby vSechny déti a Zaci méli rovné Sance dosahnout svého
vzdélavaciho potencialu.

Povinnosti

e podilet se na procesu mistniho akéniho planovani (MAP) a aktualizaci jeho dokumentace

e projednavat podklady a ndvrhy v oblasti rovnych pfileZitosti a inkluze

e posuzovat ndvrhy aktivit v akénich planech z hlediska souladu se zasadou rovného pfistupu ke
vzdélani

e zpracovavat vystupy (navrhy aktivit) a pfedavat je Ridicimu vyboru MAP

e pravidelné se schazet (min. 4x ro¢né) a dokumentovat svou ¢innost

Cinnosti

e realizuje vzajemné vzdélavani clen(, sdileni zkusenosti a odborné diskuse k tématu rovnosti ve
vzdélavani
e analyzuje situaci v Uzemi (inkluzivita, selektivita systému, bariéry ve vzdélavani)
e zpracovava:
o popis stavajiciho stavu v Uzemi
o analyzu pficin nerovnosti
o ndvrhy feSeni a aktivit
e zaméfuje se na prechody ve vzdélavani (MS-ZS, 1.-2. stuperi, Z5-SS apod.)
e sdili priklady dobré praxe a podporuje spolupraci skol a odbornik(
e spolupracuje s dalSimi PS (zejména predskolni vzdélavani, MDF)

Odpovédnosti

e za odborné posouzeni aktivit z hlediska rovnosti a inkluze
e zaidentifikaci bariér ve vzdélavani v Uzemi
e za ndvrh opatfeni vedoucich ke sniZeni nerovnosti a selektivity
e za kvalitu analytické ¢asti MAP v oblasti rovnych pfileZitosti
e za provazani aktivit s potfebami ohrozenych skupin déti a zak
Pravomoci
e posuzovat a pfipominkovat navrhy aktivit v MAP z hlediska rovnosti pfistupu
e navrhovat nové aktivity Skol a spoluprace zamérené na inkluzi
e doporucovat Upravy priorit a cilGt MAP

e predkladat navrhy Ridicimu vyboru MAP
e ovliviovat sméfrovani vzdélavaci politiky v Gzemi v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Zodpovédna osoba: vedouci pracovni skupiny.
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I 1.3.4 Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani je odbornou platformou MAP, ktera zajistuje systematicky rozvoj
oblasti materskych Skol v uzemi, identifikuje potfeby a bariéry, navrhuje konkrétni opatreni a aktivity a
pfispiva k tomu, aby predskolni vzdélavani bylo kvalitni, dostupné a plynule navazovalo na dalsi stupné
vzdélavani.
Povinnosti

e podilet se na procesu tvorby, aktualizace a implementace MAP

e projednavat podklady a navrhy v oblasti pfedskolniho vzdélavani (MS)

e posuzovat navrhy aktivit v akénich planech z hlediska potfeb predskolniho vzdélavani
e zpracovavat odborné vystupy a predavat doporuceni Ridicimu vyboru MAP

e pravidelné se setkavat (min. 4x rocné) a dokumentovat svou ¢innost

Cinnosti

realizuje odborné diskuse a sdileni zkuenosti mezi pedagogy MS a dalsimi aktéry

e analyzuje situaci v Uzemi v oblasti pfedskolniho vzdélavani:

e identifikuje potfeby déti (véetné déti se SVP a nadanych), pedagogt MS, zfizovatel(i

e zpracovava analytické podklady (popis stavu), identifikaci problém( a pticin, ndvrhy opatreni a aktivit
e podporuje spolupraci MS mezi sebou a se Z5 (zejména pfechod MS - 75)

e podporuje sdileni dobré praxe

e podili se na navrzich aktivit Skol a aktivit spoluprace v MAP

Odpovédnosti

e za odbornou kvalitu vystupt MAP v oblasti predskolniho vzdélavani

e zaidentifikaci potfeb a problém@ MS v Gzemi

e za navrh opatfeni vedoucich ke zvy$eni kvality a dostupnosti MS

e za provazani aktivit MAP s redlnymi potiebami déti a pedagogli MS

e za podporu plynulych pfechod(i mezi stupni vzdélavani (zejména MS-Z5)

Pravomoci

e navrhovat a pfipominkovat aktivity MAP v oblasti pfedskolniho vzdélavani
e doporucovat priority a opatreni ve Strategickém ramci MAP

e iniciovat spolupraci mezi Skolami a dalSimi aktéry

e predkladat navrhy Ridicimu vyboru MAP

e ovliviiovat sméfrovani rozvoje predskolniho vzdélavani v Gzemi

Zodpovédna osoba: vedouci pracovni skupiny.

I 1.3.5 Pracovni skupina pro skolsky management

Pracovni skupina pro skolsky management je odbornou platformou zaméfenou na rozvoj kvality fizeni Skol v
Uzemi. Identifikuje potfeby vedeni skol, navrhuje systémova opatreni a podporuje sdileni zkuSenosti, profesni
rozvoj a spolupraci mezi skolami a zfizovateli s cilem zvySovat efektivitu, stabilitu a kvalitu vzdélavaciho
systému.

Povinnosti
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e podilet se na tvorbé, aktualizaci a implementaci MAP v oblasti fizeni skol

e projednavat strategické dokumenty MAP z pohledu skolského managementu
e posuzovat navrhy aktivit z hlediska jejich fiditelnosti, efektivity a udrzitelnosti
e zpracovévat odborna stanoviska a predavat doporuéeni Ridicimu vyboru MAP
e pravidelné se setkdvat a dokumentovat svou cinnost

Cinnosti

e sdili zkuSenosti a dobrou praxi mezi: fediteli Skol, zastupci vedeni skol, zfizovateli

e analyzuje stav v Uzemi v oblasti: fizeni Skol (leadership, strategické fizeni), personalni politiky
(ndbor, stabilizace pedagogtl), administrativni zatéze a fizeni zdrojl

e identifikuje potfeby: vedeni skol, zacinajicich i zkusenych feditelq, zfizovatell

e navrhuje: opatfeni ke zvySovani kvality fizeni skol, podporu profesniho rozvoje vedoucich
pracovnik(, systémy sdileni a spoluprace (networking, mentoring)

e podili se na: tvorbé akcénich plant MAP, navrhu aktivit zaméfenych na management (vzdélavani,
supervize, sdileni)

Odpovédnosti

e za odbornou kvalitu vystupt MAP v oblasti fizeni skol

e zaidentifikaci systémovych problému skolského managementu v Gzemi

e za ndvrh opatfeni vedoucich ke:

e zvySeni kvality Fizeni Skol

e efektivnimu vyuZivani zdrojd

e stabilizaci pedagogickych tym

e za podporu: strategického planovani na drovni Skol, spoluprace mezi skolami a zfizovateli

Pravomoci

e navrhovat a pfipominkovat aktivity MAP v oblasti Skolského managementu
e doporucovat priority a opatfeni ve Strategickém radmci MAP

e iniciovat: spolupraci mezi fediteli Skol, vznik profesnich siti a platforem

e predkladat navrhy Ridicimu vyboru MAP

e ovliviiovat sméfovani rozvoje fizeni Skol v Uzemi

Zodpovédna osoba: vedouci pracovni skupiny.
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Obrazek ¢.1  Organizacni struktura

ORGANIZACNI STRUKTURA

Aktualizace k 22. 05. 2025

)
/ Dobrovolny svazek obci Cesky Brod — Doubravéice \
( Sném DSO ]
vl
[ Pfedsednictvo DSO + Pfedseda DSO ]
Manazer projektu
Ridici

. Manazerka M
vybor MAP \ /

Y Y L\ 4 Y

PSRP ]a—»[ PS PV M PS PMDF ]a—»[ PS SM ]
~—

Vysvétlivky:

Realizaéni tym projektu

PS F = Pracovni skupina pro financovani

PS RP = Pracovni skupina pro rovné prilezitosti ve vzdélavani
PS PMDF = Pracovni skupina pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
PS PV = Pracovni skupina pro pfedskolni vzdélavani

PS SM = Pracovni skupina pro $kolni management

\l/ = Vztah fizeni

$ = Vzajemnd komunikace, informovani a spoluprace
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